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1. BASE LEGAL Y GARANTIAS DEL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ESCUELA VICENCIANA

Los Centros Educativos Vicencianos, como centros catdlicos de las Hijas de la Caridad,
asumen el compromiso de integrar la Inteligencia Artificial (IA) de forma ética, segura y
coherente con su mision evangelizadora y con el Carisma de San Vicente de Paul y Santa
Luisa de Marillac. Antes de definir los principios pedagoégicos que emanan de nuestra identidad,
es imprescindible establecer las garantias legales que rigen el uso de la IA, asegurando que la
tecnologia sirva a la formacion integral del alumnado, al bien comun y a la proteccion
preferente de los mas vulnerables.

Este marco parte de un fundamento juridico soélido compuesto por dos niveles
complementarios:

e Marco legal principal: De obligado cumplimiento en toda la Unién Europea y Espafia.

e Marco legal complementario: Normas adicionales que refuerzan la proteccién del
menor, la seguridad digital y los principios inspiradores de nuestra institucién: opcién
por los méas débiles, justicia, solidaridad, sencillez, respeto a la vida y responsabilidad
ante el progreso de la ciencia y la tecnologia.

1.1. MARCO LEGAL PRINCIPAL

A) Al Act (REGLAMENTO EUROPEO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL)

El Al Act establece como deben disenarse y utilizarse los sistemas de IA en Europa,
clasificando cada herramienta segun su nivel de riesgo. Para nuestra institucion implica:

e verificar que toda herramienta utilizada cumple con los requisitos europeos,
e exigir transparencia y documentacion a los proveedores,
e garantizar la supervision humana en todos los contextos educativos,

e evitar sistemas que vulneren la dignidad humana o realicen practicas prohibidas (como
vigilancia biométrica, evaluacion emocional o clasificacion de comportamiento).

Este reglamento determina qué IA puede usarse en un colegio y bajo qué condiciones.

B) RGPD (RecLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS)

El RGPD regula el tratamiento de datos personales en el ambito escolar, especialmente:
e datos identificativos del alumnado,
e calificaciones, informes, comunicaciones familiares,
e imagenes, voz y producciones digitales,
e datos procesados por plataformas con |IA instaladas en el centro.

Exige seguridad reforzada, informacién clara a las familias, minimizacion de datos vy
proporcionalidad en el uso de herramientas digitales.



c) LOPDGDD (Ley OrGANIcA DE PROTECCION DE DATOS Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES)

Desarrolla el RGPD en Espafa y afade protecciones especificas para menores:
e derecho a una educacion digital segura,
e derecho a la intimidad frente a dispositivos y plataformas,
e mediacion parental,
e limitacién del uso de tecnologias invasivas,

e transparencia en la comunicacion entre centro y familias.

1.2. MARCO LEGAL COMPLEMENTARIO

Ademas del marco principal, existen otras normas clave para garantizar un uso seguro, justo y
responsable de la |A en nuestros centros. Este “segundo anillo normativo” es fundamental para
alinear tecnologia, misién educativa, proteccion del menor y estilo vicenciano de servicio,
evitando que la innovacion se reduzca a eficiencia técnica y asegurando que esté al servicio de
la persona.

A) LEY DE PRoPIEDAD INTELECTUAL (LPI)

Protege los derechos de autor. Promovemos la honestidad y la transparencia académica,
educando en la verdad y evitando reproducir obras sin licencia mediante herramientas de IA:

e no se suben a herramientas de IA materiales protegidos (libros, capitulos, recursos
editoriales),

e los contenidos generados no reproducen obras sin licencia.

e el alumnado y profesorado practican la transparencia académica cuando utilizan IA en
trabajos o proyectos (sin ser una obligacion legal, si es una buena practica formativa).

B) DiciTAL SERvIcES AcT (DSA)

Regula las plataformas para proteger a los menores. Nuestros centros garantizan un
acompafiamiento educativo cercano y fraterno en cualquier interaccion con entornos digitales.
Afecta al uso de:

e redes sociales institucionales,
e plataformas con algoritmos de recomendacion,

e entornos con publicaciones o intercambio de contenidos.



Los centros deben garantizar moderacion, seguridad y acompafamiento educativo en cualquier
interaccion con IA en plataformas digitales.

c) DIRecTIVA NIS2 Y NORMATIVA DE CIBERSEGURIDAD

Establece estandares para evaluar la seguridad de plataformas que integran IA y disponer de
protocolos ante brechas, protegiendo a nuestra comunidad.

En Centros Educativos Vicencianos - Hijas de la Caridad implica:
e evaluar la seguridad de plataformas que integran IA,
e garantizar proveedores seguros y con infraestructura europea,
e disponer de protocolos ante brechas de seguridad,

e auditar periddicamente sistemas, dispositivos y redes que utilicen IA.

D) NORMATIVA EDUCATIVA ESPANOLA (LOMLOE Y ReaLes DecRETOS)

Define los principios pedagoégicos que deben guiar el uso de IA en las escuelas:
e competencia digital,
e pensamiento critico,
e educacion en valores,
e proteccién del menor,

e inclusién y accesibilidad.

La IA debe emplearse siempre como herramienta educativa al servicio del aprendizaje integral
del alumno, coherente con el Proyecto Educativo Vicenciano Institucional, con una pedagogia
abierta, flexible, constructiva, cooperativa y conectada con la vida.

E) DIRECTRICES DE LA AGENCIA EsPaNoLA DE PRoTECCION DE DATos (AEPD)

La AEPD es el criterio interpretativo para inspecciones en Espafia.
Para nuestro centro exige:
e supervision humana en todo uso de IA,
e evaluacion previa de riesgos (RIA/DPIA) cuando corresponda,
e prohibicién de introducir datos personales en herramientas abiertas,

e minimizacion estricta de datos del alumnado,



e transparencia con familias y comunidad educativa.

En el caso de herramientas corporativas protegidas (como Copilot EDU, Gemini for Education o
ChatGPT Enterprise), solo podran introducirse datos personales cuando exista una finalidad
educativa justificada, haya acuerdo de tratamiento (DPA) y se cumpla el principio de
minimizacion.

F) LEy GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

Regula dispositivos conectados (loT), camaras inteligentes, sensores y sistemas basados en
IA.

En nuestro centro implica:
e evitar cualquier forma de vigilancia o reconocimiento no permitida,
e comprobar que los sensores no recogen datos personales,

e garantizar configuraciones seguras en dispositivos conectados.

1.3. GARANTIAS OFRECIDAS POR LA ESCUELA VICENCIANA

En coherencia con nuestro Proyecto Educativo Vicenciano Institucional y con el Caracter Propio
de los Centros Educativos Vicencianos, nos comprometemos a que en nuestros centros:

e Solo se utilicen herramientas de IA que cumplan la legislacion europea y espafola,
priorizando la privacidad y la seguridad.

e Exista una supervision humana significativa en todos los usos educativos, manteniendo
la cercania del educador.

e Se forme continuamente a nuestros equipos directivos, docentes y personal,
promoviendo un estilo dinamico y pastoralmente actualizado.

e Se promueva siempre la proteccién del menor, el respeto a su dignidad, el cuidado de
la vida y nuestra opcion innegociable por los mas débiles.

1.4. SINTESIS OPERATIVA

El uso de IA en los Centros Educativos Vicencianos solo sera autorizado cuando cumpla
simultaneamente:

e Al Act — Riesgo, transparencia y supervision humana.

RGPD + LOPDGDD — Privacidad y derechos digitales.

e LPI — Respeto a la propiedad intelectual.

LOMLOE — Finalidad pedagodgica e inclusion.

e AEPD — Minimizacion, DPIA y uso responsable.



Este marco legal es la base sobre la que se articulan la vision, los principios, la gobernanza y
las normas de uso de la Inteligencia Artificial en nuestros centros.



2. GOBERNANZA Y ORGANIZACION EN RED

El uso de la Inteligencia Artificial en los Centros Educativos Vicencianos requiere una estructura
de gobernanza clara, homogénea y profundamente coherente con nuestra mision eclesial y
carismatica. La IA introduce cambios profundos en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
gestion. Por ello, su adopcién debe estar coordinada, supervisada y acompafada desde la
titularidad y desde cada centro, reflejando nuestra cultura organizativa basada en la innovacion,
la mejora continua, la energia, las personas y los equipos, siempre desde la sencillez, la
confianza y la corresponsabilidad.

En el contexto de una formaciéon con representantes de varios centros, este marco no se
entiende como un documento cerrado que deba decidirse integramente durante la formacion,
sino como una base comun para que cada centro pueda concretar su propia hoja de ruta. La
persona o pequeno equipo que participe en la formacion actuara como equipo motor inicial:
recogera criterios, identificara prioridades, detectara dudas y preparara una propuesta realista
para contrastarla después con el Equipo Directivo, la Titularidad, el equipo TIC y el DPD
cuando corresponda.

La gobernanza podra articularse, cuando la institucion lo considere oportuno, a través de un
Comité Institucional de |A encargado de definir criterios comunes, asegurar la coherencia entre
centros y acompanar la aplicacién local del marco. En paralelo, cada centro podra constituir un
equipo motor reducido que facilite la adaptaciéon del marco a su realidad concreta.

2.1. CoMITE INSTITUCIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Nuestra institucion podra constituir un Comité Institucional de IA, un érgano colegiado
responsable de coordinar y supervisar la adopcion tecnoldgica en nuestra red de centros, en
sintonia con el Proyecto Educativo Vicenciano Institucional (PEI).

Funciones principales del Comité Institucional:

e Definir la estrategia comun de adopcion de IA, alineada con los valores del Pacto
Educativo Global, situando a la persona en el centro y orientando la tecnologia al bien
comun, la inclusion, la justicia y la fraternidad.

e Aprobar el catalogo oficial de herramientas permitidas y recomendadas, asegurando
que fomenten el desarrollo arménico, la educacion integral y la atencion preferente a
quienes mas apoyo necesitan.

e Establecer los criterios pedagogicos, éticos y legales, velando por que la IA no genere
nuevas brechas de exclusion.

e Coordinar un plan de formacion que garantice la innovacion, la actualizaciéon constante
de nuestros educadores y el discernimiento ético, pedagdgico y espiritual ante los usos
de la IA.

2.2 Eauipos DIRECTIVOS Y DE INNOVACION LocAL

Cada centro, a través de su Equipo Directivo y de la persona o pequefio equipo que participe
en la formacién, es responsable de aterrizar este marco a su realidad local, ejerciendo un
liderazgo vinculado al propésito institucional y a los valores carismaticos. La funcion de los
representantes de centro no es aprobar por si solos la politica de IA, sino salir de la formacion
con una lectura clara de la situacion del centro, una primera propuesta de prioridades y un
conjunto de decisiones pendientes que deberan contrastarse internamente. Deben dinamizar y



motivar a sus equipos, asegurando que la implementacion de la IA mejore el bienestar y el
crecimiento de todas las personas de la comunidad educativa, refuerce la confianza personal,
cuide las relaciones y contribuya a una cultura de innovacion prudente, creativa y compartida.

2.3. RESPONSABILIDADES DE CADA MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La responsabilidad de la puesta en practica del proyecto educativo recae en toda la comunidad
en un ambiente de corresponsabilidad.

A)  TiTuLARIDAD Y ComITE GENERAL

Definir los marcos comunes
Garantizar la seguridad, la coherencia carismatica
Fomentar el trabajo en red interprovincial.

B) REPRESENTANTES DE CENTRO O EQUIPO MOTOR LOCAL DE |A
* Recoger durante la formacion los criterios comunes del marco y traducirlos a la realidad
concreta de su centro.

* Identificar usos actuales de IA, necesidades formativas, herramientas empleadas, riesgos y
oportunidades prioritarias.

* Elaborar una primera hoja de ruta local que pueda presentarse al Equipo Directivo y
contrastarse con la Titularidad, el equipo TIC y el DPD cuando corresponda.

* Proponer pasos graduales de implantacion, evitando decisiones precipitadas o dependientes
de una sola persona.

* Actuar como referentes iniciales de acompafiamiento, sin sustituir las decisiones
institucionales ni la responsabilidad del Equipo Directivo.

c) PROFESORADO

e Utilizar la IA de forma ética, segura y pedagdgicamente fundamentada.

e Revisar siempre el contenido generado por IA antes de usarlo en el aula.

e El educador vicenciano mantendra siempre una relaciéon de cercania y disponibilidad.
e No delegar jamas la evaluacion humana y el acompafiamiento afectivo en la maquina.
e Garantizar la proteccion de los datos del alumnado.

e Acompanar al alumnado en el uso responsable de la IA.

D) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERvIcios (PAS)

e Utilizar herramientas digitales de forma segura.
e Revisar qué documentos pueden o no introducir en IA asistida.

e Proteger informacién sensible del centro.

E) ALUMNADO

e Utilizar la IA de manera ética y transparente.



e Respetar las normas del centro sobre integridad académica.
e Entender la diferencia entre apoyo y sustitucion del propio trabajo.
e Cuidar su identidad digital y no introducir datos personales en entornos abiertos.

e Comprender que la IA es un medio para "saber mas para servir mejor".

F) FAmILIAS

e Colaborar con el centro en el acompafiamiento digital del alumnado.
e Recibir informacion clara sobre como se utiliza la IA.

e Pedir orientacion cuando surjan dudas o inquietudes.

2.4. CICLO ANUAL DE REVISION Y MEJORA CONTINUA

Fieles a nuestra apuesta por la excelencia y la mejora continua, el uso de la IA seguira un ciclo
anual de revision. En los centros que participan en la formacién a través de una o varias
personas representantes, este ciclo comienza con una fase de concrecion local posterior a la

formacion:

1. Salida de la formacion: elaboracion de una primera hoja de ruta de centro con

prioridades, usos posibles, herramientas a revisar, dudas legales o pedagdgicas y
proximos pasos.

Contraste interno con el Equipo Directivo, el equipo TIC, la Titularidad y el DPD cuando
proceda.

Diagnostico inicial del centro: lectura de necesidades del alumnado, profesorado,
familias, PAS y procesos organizativos.

Actualizacion o creacion del catalogo de herramientas en funcién de normativa,
necesidades y avances tecnoldgicos.

Formacion progresiva de la comunidad educativa, favoreciendo el desarrollo
profesional, la corresponsabilidad y el discernimiento ético-pedagogico.

Seguimiento interno del uso de la IA y recogida de buenas practicas, riesgos
detectados y necesidades de acompanamiento.

Revisién anual del marco, del catalogo de herramientas y de los protocolos, con los
ajustes necesarios para el curso siguiente.

2.5. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

La gobernanza en red exige una comunicacion fundamentada en nuestro valor de la Verdad
(transparencia, autenticidad y sinceridad). Compartiremos de forma abierta y sencilla con las
familias y la sociedad nuestras normativas, herramientas autorizadas y protocolos de actuacion,
construyendo comunidades abiertas, disponibles y corresponsables en el acompafiamiento
digital del alumnado.



3. NORMAS Y DIRECTRICES DE USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN NUESTROS CENTROS

La integracién de la Inteligencia Artificial en la Escuela Vicenciana debe estar siempre animada
por una pedagogia abierta, flexible y constructiva, que ponga en el centro a la persona. La
tecnologia es un medio para humanizar y transformar la sociedad, bajo nuestro lema de "saber
mas para servir mejor". Estas normas aseguran que la IA sea un apoyo al servicio del bien
comun, del aprendizaje servicio, del pensamiento critico y de la justicia, y nunca un sustituto del
esfuerzo, la reflexién personal o el acompafamiento fraterno.

3.1. NORMAS PARA EL PROFESORADO

El profesorado tiene un papel esencial en la integracion ética y pedagdgicamente
fundamentada de la Inteligencia Artificial. Su responsabilidad es garantizar que la IA no
sustituya la relacion educativa, caracterizada en nuestro Carisma por la cercania, la
disponibilidad, la sencillez, la acogida, la confianza y la alegria.

Las siguientes normas son de cumplimiento obligatorio en nuestro centro:

3.1.1. Usos PERMITIDOS PARA EL PROFESORADO

El profesorado puede utilizar la |A, siempre que no se incluyan datos personales, para:

A) PLANIFICACION Y DISENO DIDACTICO

e Generar borradores de programaciones, actividades, situaciones de aprendizaje o
recursos.

e Crear materiales adaptados para atencion a la diversidad (lectura facil, apoyos
visuales, ampliaciones).

e Elaborar propuestas interdisciplinarias alineadas con el estilo globalizador de nuestro
proyecto educativo y conectadas con la vida, el servicio y la transformacion social.

e Disefiar guias, ejemplos y modelos para proyectos cooperativos.

B) EVALUACION FORMATIVA

(Siempre con supervisién humana significativa.)
e Generar rubricas, listas de cotejo o criterios de evaluacion.
e Crear sugerencias de retroalimentacion formativa para alumnado.

e Identificar patrones o errores comunes en tareas abiertas.

c) ORGANIZACION DOCENTE
e Redactar borradores de comunicaciones, documentos no sensibles o materiales
internos.

e Simplificar tareas administrativas de baja complejidad cuando no impliquen datos
personales.

D) INNOVACION PEDAGOGICA



e Crear simulaciones,

e modelos, estudios de caso o materiales visuales que apoyen experiencias vivenciales,
manipulativas, cooperativas y conectadas con la realidad.

e Disefiar recursos para aprendizaje cooperativo.

E) Uso DE IA INSTITUCIONAL

e Utilizar Gemini de Google u otras herramientas aprobadas por la titularidad.

e Introducir datos personales Unicamente en herramientas institucionales seguras y con
justificacion educativa.

3.1.2. Usos PROHIBIDOS O NO PERMITIDOS

El profesorado NO podra:

A) DELEGAR LA CALIFICACION EN LA |A

e La IA nunca determina notas.
¢ No se permite depender de correcciones automaticas sin revisiéon humana.

e La evaluacion final es siempre responsabilidad del docente.

B) INTRODUCIR DATOS PERSONALES DEL ALUMNADO EN |AS ABIERTAS

Prohibido introducir:

e nombres, apellidos, listas, fotografias, audios, trabajos, informes, comportamientos,
necesidades educativas, calificaciones, etc.

¢) UTILIzAR |A PARA DECISIONES EDUCATIVAS SENSIBLES

No podra usarse IA para:
e decidir promocion o repeticion,
e diagnosticar necesidades educativas,
e tomar medidas disciplinarias,

e elaborar perfiles del alumnado o clasificaciones.

D) SUSTITUIR COMPONENTES ESENCIALES DE LA PEDAGOGIA DE NUESTRO CENTRO

La IA no puede reemplazar:

explicaciones.

Tutoria.

acompafnamiento emocional.

reflexiéon personal.



e trabajo cooperativo.

e experiencias vivenciales y manipulativas.

E) ENVIAR AL ALUMNADO A HERRAMIENTAS NO APROBADAS

No se podra pedir o recomendar el uso de ninguna IA que no haya sido validada por el centro.

3.1.3. RESPONSABILIDADES DEL PROFESORADO

A) SUPERVISION HUMANA SIGNIFICATIVA

Toda decisién educativa relevante debe ser tomada por una persona. El docente es siempre
responsable del contenido evaluado y de las decisiones adoptadas.

B) REVISION Y VERIFICACION

El profesorado revisara:

veracidad,
e rigor,

e adecuacién pedagdgica,

sesgos de la informacion generada por IA.

c) DISERO DE TAREAS AUTENTICAS

El profesorado disefiara tareas que:
e mantengan valor formativo, aunque exista IA,
e favorezcan pensamiento critico y creatividad,

e eviten actividades facilmente resolubles por IA.

D) ACOMPANAMIENTO DEL USO ETICO

Los docentes guiaran al alumnado, desde el acompafiamiento y el discernimiento, en:

e honestidad,

responsabilidad,

e pensamiento critico,

autenticidad del aprendizaje.

E) PROTECCION DE DATOS

e Cumplir RGPD y LOPDGDD.
e Utilizar s6lo herramientas institucionales seguras cuando haya datos personales.

e Consultar dudas al Equipo Directivo, al DPD (Delegado de Proteccién de Datos) o al
Comité de IA si existe.



F) COMUNICACION DE INCIDENTES

Cualquier riesgo o uso indebido sera reportado inmediatamente al Equipo Directivo y, cuando
exista, al equipo motor o Comité de IA del centro.

3.1.4. COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL PROFESORADO

Los docentes se comprometen a:
e utilizar la |A con prudencia,
e favorecer aprendizaje profundo, pensamiento critico, interioridad y discernimiento,
e acompanar al alumno en su crecimiento personal,

e poner la tecnologia al servicio de la persona, del Proyecto Educativo Vicenciano
Institucional y de los mas vulnerables,

e humanizar siempre el uso de IA.

3.1.5. CRITERIOS DE CITACION Y TRANSPARENCIA ACADEMICA

La transparencia es un componente esencial de la integridad académica y de la pedagogia
vicenciana, basada en la sencillez, la verdad, la cercania y el servicio. Por ello, el profesorado
debera garantizar que el uso de IA por parte del alumnado sea claro, honesto y trazable.

Los docentes y PAS de los colegios vicencianos, para mejorar sus materiales pedagégicos,
podran utilizar la inteligencia artificial siempre de manera ética, legal y segura.

En cualquier caso, se considera falta a la integridad académica:

- Entregar como propio contenido generado integramente por IA.

- Falsear el nivel de intervencién personal. (lo podemos quitar entero, no es obligatorio
por ley)



3.2. NORMAS PARA EL ALUMNADO

LAS SIGUIENTES NORMAS SON DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO PARA TODO EL ALUMNADO

3.2.1. Usos PERMITIDOS PARA EL ALUMNADO

EL ALUMNADO PODRA UTILIZAR LA |A CUANDO EL PROFESOR LO AUTORICE PARA TAREAS CONCRETAS SIEMPRE
BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL ALUMNO:!

A) COMPRENSION Y ESTUDIO

e Buscar explicaciones sobre un contenido.

e Reformular informacion (mas simple, mas clara, mas visual).

e Obtener ejemplos, comparaciones o analogias.

e Generar resumenes a partir de textos proporcionados por el docente.

e Pedir ayuda para organizar ideas o estructurar un proyecto.

B) APOYO EN PROYECTOS Y TAREAS

e Generar borradores iniciales.

e Explorar ideas creativas.

e Solicitar sugerencias para mejorar un texto propio.
e Obtener diferentes perspectivas sobre un tema.

e Crear recursos basicos (esquemas, listas, definiciones, mapas mentales).

C) ACCESIBILIDAD Y APOYO PERSONALIZADO

e Lectura facil o adaptacion de textos.

e Apoyos visuales o explicaciones adicionales.

3.2.2. Usos NO PERMITIDOS PARA EL ALUMNADO

El alumnado NO podra:

Entregar tareas, redacciones, proyectos o actividades completamente generados por IA sin
intervencion personal.

A) UTILIZAR |A PARA HACER TRAMPAS

Queda totalmente prohibido usar IA para:

Resolver examenes o pruebas de forma fraudulenta.
Realizar tareas sin esfuerzo personal.

Generar respuestas automaticas en actividades evaluables.
Copiar o suplantar trabajo propio o de otros compafieros.



B) INTRODUCIR DATOS PERSONALES
No podran introducir en herramientas de IA:
Datos de compafieros o familiares.

Fotografias, audios o videos sin supervision del docente.
Informacién sobre su curso, grupo, situacion personal o académica.

C) BUSCAR,GENERAR O COMPARTIR CONTENIDOS INAPROPIADOS

Se prohibe utilizar IA para producir contenido:

e Ofensivo.

e Violento.

e Discriminatorio.

e Sexual.

e Contrario al ideario del centro.

e Que vulnere los derechos de otros.

D) UTILIZAR HERRAMIENTAS NO APROBADAS

El alumnado Unicamente puede usar herramientas de |IA aprobadas por el profesor y siempre
siguiendo indicaciones del docente.

3.2.3. EXPECTATIVAS DE COMPORTAMIENTO Y ETICA DIGITAL

A) AUTENTICIDAD DEL APRENDIZAJE

El alumnado debe esforzarse, pensar, analizar, reflexionar y demostrar su propio proceso de
aprendizaje.

La IA nunca puede sustituir la reflexion personal.

B) PENSAMIENTO CRITICO

El alumnado debe:
e contrastar respuestas de IA,
e verificar informacion en fuentes fiables,

e identificar errores, sesgos y limitaciones.

c) Uso RESPONSABLE

El alumnado utilizara la |A con respeto, prudencia y criterios de seguridad digital.

D) RESPETO HACIA LOS DEMAS

No se permite:

e generar contenido para ridiculizar a companeros o otros miembros de la comunidad
educativa,

e crear imagenes manipuladas,



e utilizar IA con intencion de dafar, confundir o engafiar.

3.2.4. TRANSPARENCIA ACADEMICA Y CITACION DEL USO DE |A

A) OBLIGACION DE DECLARAR EL USO DE IA

Cuando el profesorado lo indique, el alumnado debera declarar:
e qué herramienta ha usado,
e qué parte del trabajo se hizo con IA,
e cual ha sido su aportacién personal.

e Citar en la bibliografia o en la declaracion de uso de IA que indique el docente.

B) PROHIBIDO OCULTAR O FALSEAR EL USO DE |A

Ocultar el uso de IA, especialmente en tareas evaluables, sera considerado falta grave a la
integridad académica.

C) EDUCACION PARA LA HONESTIDAD

El profesorado guiara al alumnado a entender que citar el uso de la inteligencia artificial:

No penaliza cuando el uso ha sido autorizado y declarado de forma honesta.
No resta valor académico

Refleja honestidad y responsabilidad

Ayuda a comprender el propio proceso de aprendizaje,

D)REVISION DOCENTE DE LA CITACION

El profesor verificara:

La coherencia entre lo declarado y lo entregado
El nivel de autoria real.

El uso adecuado de la IA

La explicacién del proceso personal

El docente especificara en cada actividad si la citacion es obligatoria, opcional o no aplicable.

3.2.5. DERECHOS DEL ALUMNADO EN RELACION CON LA |A

El alumnado tiene derecho a:
e aprender a utilizar la IA de forma ética y critica,

e comprender sus riesgos Yy limitaciones,



e recibir orientacion del profesorado,
e usar IA institucional segura como apoyo,

e proteccion absoluta de sus datos personales.

3.2.6. CONSECUENCIAS DEL MAL USO

Los usos indebidos de IA pueden generar consecuencias segun el Reglamento de Régimen
Interior del centro y segun los Criterios de calificacién de los departamentos, incluyendo:

e calificacion no apta por falta de autoria,
e Repeticion de la tarea
e medidas educativas o restaurativas,

e comunicacion a las familias,

3.3. NormAS PARA LOs Eauirpos DIRECTIVOS

El Equipo Directivo es el garante del uso ético, legal, seguro y pedagdgicamente adecuado de
la Inteligencia Artificial en el centro. Su papel es asegurar que todas las actuaciones
relacionadas con la IA se alineen con el Proyecto Educativo y con la mision educativa de
nuestra institucion.

3.3.1. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL DIRECTA

El Equipo Directivo es responsable de:
e implementar el Marco de IA en su centro,
e garantizar el cumplimiento de las normas por parte del profesorado, alumnado y PAS,
e velar por el respeto a la legislacion vigente (Al Act, RGPD, LOPDGDD),
e asegurar la proteccién del menor y la dignidad de la persona,
e coordinar la formacion obligatoria del personal en IA ética y segura.

Estas responsabilidades no pueden delegarse.

3.3.2. APROBACION DE HERRAMIENTAS Y CONTROL DE USO

El Equipo Directivo/ TIC debe:

e autoriza el uso de cualquier herramienta de |A antes de que se utilice en el centro,



e verifica que cumpla los criterios técnicos, legales y pedagodgicos establecidos en el
Marco,

e mantiene actualizado el registro de herramientas aprobadas,
e supervisar que el profesorado utilice Unicamente herramientas autorizadas.

No se permite la introducciéon de herramientas por iniciativa individual sin aprobacion. El
profesorado tiene obligacion de informar al Equipo TIC de las nuevas herramientas que
necesite emplear y este, a su vez, informara al Equipo Directivo

3.3.3. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO

El Equipo Directivo con la ayuda del equipo TIC supervisa que:
e el profesorado respete las normas de uso, citacién y proteccion de datos,
e el alumnado utilice la IA de forma ética y segura,
e las tareas mantengan su autenticidad incluso en entornos con IA,
e los principios de nuestro proyecto educativo guien la integracién de la IA en el aula.

Cuando se detecten incumplimientos, el Equipo Directivo aplicara las medidas necesarias
segun los protocolos internos.

3.3.4. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y ACOMPARNAMIENTO A FAMILIAS
El Equipo Directivo es responsable de:
e Difundir este documento en la comunidad educativa.

e Acompanar a las familias en la comprension de riesgos, oportunidades y limites.
e Promover el bienestar digital y un uso equilibrado de la tecnologia.

3.3.5. ENLACE CON LA TITULARIDAD

El Equipo de directivo:
e informa periddicamente de la implantacion del Marco,
e comunica incidentes o riesgos detectados,

e participa en los procesos de revision, mejora y actualizaciéon del Marco.

3.3.6. REVISION Y MEJORA CONTINUA

Anualmente, el Equipo Directivo:

e evalua el uso de |IA en el centro,



e dentifica riesgos emergentes, buenas practicas, necesidades formativas y propone
mejoras.

e actualiza procedimientos internos segun las orientaciones de la Congregacion.

3.4. NORMAS PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOs (PAS)

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) desempeia funciones esenciales en la gestion
de nuestro centro. Su uso de la Inteligencia Artificial debe ser seguro, responsable y conforme
al RGPD, la LOPDGDD y al Marco de IA de nuestra instituciéon. Aunque su trabajo no esta
directamente vinculado al ambito pedagdgico, manejan informacién sensible y tienen un papel
relevante en la proteccion de datos y en el funcionamiento institucional del centro.

3.4.1. Usos PERMITIDOS PARA EL PAS

El PAS podra utilizar herramientas de |A aprobadas por la Direccién para:

A) REDACCION Y MEJORA DE DOCUMENTACION NO SENSIBLE

e correos internos,
e notas informativas,
e comunicaciones administrativas,

e textos generales sin datos personales.

B) ORGANIZACION Y APOYO ADMINISTRATIVO

e clasificar, ordenar o resumir informacién no personal,
e elaborar borradores o propuestas de texto,

e preparar contenidos para publicaciones internas (previa revision de Direccion).

¢) Uso DE |A INSTITUCIONAL AUTORIZADA

Podran emplearse herramientas de IA aprobadas oficialmente por el centro, como Gemini for
Education u otras validadas por el Equipo Directivo

3.4.2. Usos No PERMITIDOS PARA EL PAS

El PAS no podra:

A) INTRODUCIR DATOS PERSONALES O SENSIBLES EN HERRAMIENTAS NO AUTORIZADAS

Incluyendo:
e datos de alumnos o familias,

e listados, matriculas y expedientes,



e informes académicos o disciplinarios,
e datos econdmicos o bancarios,
e informacion de salud o NEAE,

e documentos oficiales con firmas o sellos.

B) EMITIR DOCUMENTACION OFICIAL SIN REVISION HUMANA

El PAS podra utilizar IA aprobada para redactar borradores, pero:

e toda documentacion oficial debe ser revisada y validada por la persona responsable del
proceso,

e no se permite generar documentos oficiales automaticamente o sin supervision
humana.

c) DIFUNDIR INFORMACION GENERADA POR |A SIN VALIDACION

No se pueden enviar circulares, notas publicas o comunicaciones externas generadas con IA
sin la revision previa de la Direccion.

D) UTILIZAR HERRAMIENTAS NO AUTORIZADAS

No se permite instalar o usar aplicaciones de IA por iniciativa propia.

3.4.3. REspPoNsABILIDADES DEL PAS

El Personal de Administracion y Servicios debera:

A) PROTEGER LA INFORMACION DEL CENTRO

Cumplir de forma estricta el RGPD y la LOPDGDD, garantizando la confidencialidad de todos
los datos manejados.

B) REVISAR EL CONTENIDO GENERADO POR |A

Comprobar siempre la exactitud, coherencia y adecuacion institucional del contenido antes de
utilizarlo o archivarlo.

C) UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE HERRAMIENTAS APROBADAS

Solo podran emplearse herramientas de IA previamente autorizadas por la Direccion y el
equipo TIC.

D) CoNSULTAR DUDAS AL Eauipo DiRecTIVO 0 AL DPD

Ante cualquier duda sobre el uso adecuado de IA o sobre datos sensibles, el PAS debera pedir
orientacion.

E) COMUNICAR INCIDENTES

Cualquier error, fuga de informacién o contenido inapropiado generado por IA debe notificarse
inmediatamente al Equipo Directivo.






4. PRINCIPIOS ETICOS Y PEDAGOGICOS ORIENTADORES PARA EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN

Los CENTROS EbucaTtivos VICEnNciANOs (HiJAs DE LA CARIDAD)

El uso de la Inteligencia Atrtificial en los Centros Educativos Vicencianos (Hijas de la Caridad)
debe estar orientado siempre al desarrollo integral del alumnado, de acuerdo con una
concepcion cristiana de la persona, de la vida y del mundo. En profunda sintonia con el Pacto
Educativo Global, con Antiqua et nova y con Dilexit nos, entendemos que la IA es un medio que
debe integrarse desde un enfoque humanista, espiritual y de servicio. Su fin Ultimo en nuestra
escuela se resume en nuestro lema: "saber mas para servir mejor". La |IA complementa la
accion educativa y pastoral, pero nunca sustituye la presencia, el acompafamiento ni la
responsabilidad humana.

4.1. CENTRALIDAD DE LA PERSONA

El alumnado es el eje de toda decisidn relacionada con la IA. Concebimos a la persona creada
a imagen y semejanza de Dios, por lo que su dignidad, desarrollo y bienestar deben estar
siempre por encima de cualquier consideracion tecnoldgica, de eficiencia o de rendimiento. La
educacion debe atender a la dimension individual, social y trascendente de cada persona.

La IA no reemplaza la relacion educativa, la atencion personalizada ni el acompafiamiento
humano, pilares de nuestro ambiente educativo fraterno de sencillez, acogida, confianza y
alegria.

4.2. ACOMPANAMIENTO RESPONSABLE

Fieles a nuestra misién evangelizadora y educativa, el uso de la |A debe integrarse de manera
acompanada y guiada, con presencia y supervision del educador. La tecnologia puede liberar
tiempo y apoyar procesos, pero ese tiempo debe recuperarse para escuchar, discernir,
acompafar y hacer crecer.

La presencia de los educadores vicencianos se basa en una relacion de cercania y
disponibilidad.

Ningun sistema de IA puede intervenir en procesos sensibles (evaluacién, disciplina,
orientacion vital) sin mediaciéon humana.

La tecnologia debe reforzar la atencion educativa y el vinculo personal, nunca reducirlo ni
sustituirlo por dinamicas de aislamiento, control o estandarizacion.

4.3. ETICA, EQUIDAD E INCLUSION

Nuestro primer principio inspirador es la opcién por los mas débiles en su nivel econémico,
capacidad intelectual u otro tipo de limitacién. Por tanto, la IA en la Escuela Vicenciana debe
contribuir activamente a una educacion inclusiva, justa y solidaria, evitando que la innovacion
genere nuevas brechas o deje atras a quienes mas necesitan acompafiamiento.

e Reducir brechas digitales y sociales.
e Favorecer oportunidades educativas para todos, garantizando la equidad.

e Apoyar a la diversidad del alumnado, avanzando en la aplicacién de los criterios de la
escuela inclusiva.

e FEvitar sesgos y discriminaciones algoritmicas que atenten contra la justicia, la
solidaridad universal y la dignidad de cada persona.



Cualquier herramienta empleada debe respetar los principios de equidad y justicia educativa.

4.4. PROTECCION DEL MENOR Y PRIVACIDAD

El respeto a la vida humana en todas sus etapas y a la naturaleza se traduce en el entorno
digital en una salvaguarda estricta de la intimidad, la seguridad y el cuidado de la Casa Comun.
El uso de IA debe cumplir la normativa vigente y priorizar la proteccion de datos de los
menores. Esto implica minimizar datos, utilizar solo herramientas expresamente autorizadas
por la institucion, supervisar los usos y evitar cualquier riesgo de exposicidn innecesaria.

4.5. VERACIDAD, PENSAMIENTO CRITICO Y USO RESPONSABLE

Ante un mundo donde las herramientas de IA pueden generar errores, sesgos, desinformacion,
polarizacion o informacion incierta, educamos desde los valores de la Verdad y la Libertad.
Promovemos que nuestros alumnos sean libres y responsables, con pensamiento propio, vida
interior y capacidad de discernimiento para que la manipulacién no tenga cabida en sus vidas.

Por ello, el uso de la IA fomentara siempre el sentido critico, el analisis reflexivo de la realidad,
el contraste de fuentes, el discernimiento y la responsabilidad ética. La IA es un apoyo, no un
sustituto de la reflexién personal.

4 .6. AUTENTICIDAD DEL APRENDIZAJE

El alumno es el constructor de su propio saber, partiendo de sus conocimientos, su experiencia
y la interaccién con los demas. El uso de la IA debe potenciar el aprendizaje significativo,
cooperativo y globalizador, nunca reemplazarlo. En la Escuela Vicenciana fomentamos la
cultura del esfuerzo, la constancia y la superacion.

La IA puede ayudar como herramienta de innovacion, creatividad y apoyo personalizado, pero
el alumnado debe seguir desarrollando el razonamiento, la resolucién de problemas, la
produccion propia, la expresion personal y la capacidad de servir mejor a los demas.

4.7. TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD

Apostamos por la Sencillez y la Verdad. Toda utilizacion de IA debe ser transparente y
comprensible para el alumnado y sus familias. Esto exige honradez, franqueza y coherencia en
el actuar, comunicando qué herramientas se utilizan, con qué finalidad pedagdgica, qué limites
tienen y cuando la IA ha intervenido en un producto, asegurando siempre la supervision adulta.

4.8. DESARROLLO DE COMPETENCIA DIGITAL

Educamos fomentando la responsabilidad ante el progreso de la ciencia y la tecnologia. El
centro debe garantizar que el alumnado comprende qué es la IA, reflexiona sobre sus
implicaciones, la utiliza éticamente, reconoce sus limites y riesgos, y actia como ciudadano
digital critico, seguro y comprometido con el bien comun, siempre iluminado por los valores
evangélicos.

4.9. INNOVACION PRUDENTE Y PEDAGOGICAMENTE FUNDAMENTADA

Buscamos la mejora continua, la innovacion y la excelencia como expresion de nuestra misién
compartida. La adopcién de la IA no debe ser una moda ni una simple busqueda de €eficiencia,



sino un proceso gradual, fundamentado y estrechamente vinculado a nuestro Proyecto
Educativo Vicenciano Institucional. No se introducird tecnologia que no aporte un valor
educativo claro, que no responda a necesidades reales o que debilite la relacion educativa.

4.10. COLABORACION Y COHERENCIA INSTITUCIONAL

La responsabilidad de la puesta en practica de nuestro proyecto recae en toda la comunidad
educativa. El uso de la IA debe coordinarse entre la entidad titular, los equipos directivos, el
profesorado, el PAS y las familias. Esta coherencia es clave para garantizar un ecosistema
digital seguro, mantener vivo nuestro Carisma de servicio y fortalecer una cultura de encuentro,
colaboracién, corresponsabilidad y fraternidad.



5. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA EL USO SEGURO Y RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Los protocolos de esta seccidon establecen como debe actuar nuestra escuela en situaciones
concretas relacionadas con el uso de la Inteligencia Artificial. A diferencia de las normas
generales, estos protocolos ofrecen pasos claros, sencillos y operativos que permiten tomar
decisiones seguras y rapidas en el dia a dia. Su propésito es proteger al alumnado, garantizar
la calidad pedagdgica y asegurar la aplicacion practica del Marco en todos los centros de las
Hijas de la Caridad, evitando improvisaciones y manteniendo criterios comunes en red. Todo
ello desde un paradigma asertivo para afrontar los conflictos, desde la sencillez y desde un
acompafamiento que refuerce la atencion educativa.

5.1 PROTOCOLO DE APROBACION DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Este protocolo establece un procedimiento simple y seguro para decidir si una herramienta de
IA puede utilizarse en el centro. En coherencia con nuestro valor de la sencillez, no genera
burocracia innecesaria y permite tomar decisiones con criterios claros: legalidad, proteccion del
menor, valor pedagdgico, inclusidon y coherencia con el Proyecto Educativo Vicenciano
Institucional.

A) SoLICITUD SIMPLE DEL DOCENTE

El docente que propone una herramienta responde a tres preguntas basicas:
1. ¢Para qué la quiero usar en el aula o en el centro?
2. ¢Qué datos personales solicita la herramienta (si solicita alguno)?
3. ¢Puedo usarla sin introducir datos del alumnado?

La solicitud se envia al Equipo Directivo de forma sencilla (correo, formulario breve o
comunicacion interna).

B) RevisioN BAsicA DEL EquiPo DIRECTIVO

El Equipo Directivo evalta la herramienta con cuatro criterios esenciales:
a) Legal

e Si la herramienta requiere introducir datos personales del alumnado, no puede
aprobarse salvo revision del DPD (Delegado de Proteccion de Datos).

e Sino usa datos personales, puede seguir evaluandose.
b) Riesgo Al Act
No puede aprobarse si incluye:

e reconocimiento facial,

e reconocimiento emocional,

e perfilado profundo del alumnado.



c¢) Pedagdgico y carismatico

La herramienta debe aportar valor real al aprendizaje o a la organizacion del centro, favorecer
la inclusién, el pensamiento critico, la creatividad o el acompafiamiento, y no reducir la
educacion a mera automatizacion o eficiencia.

d) Seguridad

Debe proceder de un proveedor fiable o conocido.

Si es una herramienta de origen dudoso, se pide mas informacion.

C) APROBACION PROVISIONAL POR EL EquiPo DIRECTIVO

Si supera los cuatro criterios basicos y no requiere introducir datos personales, la herramienta
puede aprobarse provisionalmente para su uso inmediato en el centro.

La mayoria de las herramientas educativas entraran en esta categoria.

D) HERRAMIENTAS QUE DEBEN REVISARSE CON EL DPD

Solo deben ser revisadas por el Delegado de Proteccién de Datos las herramientas que:
e requieran crear cuentas de menores,
e almacenen o procesen datos personales,
e analicen comportamiento del alumnado,
e integren |A compleja o poco conocida.

Si no cumplen estos puntos, no es necesaria la revision.

E) COMUNICACION INTERNA SENCILLA

Una vez aprobada, la Direccion:

e comunica en un mensaje breve al claustro o al departamento implicado que la
herramienta ha sido validada.

No se requiere documentacion adicional.

F) REVISION ANUAL SIMPLIFICADA

Una vez al afo:
e se revisa el listado de herramientas aprobadas,

e se actualizan aquellas que hayan cambiado condiciones de uso,



e seretiran las que ya no se utilicen.

El objetivo es mantener un ecosistema digital seguro y actualizado.

5.2 PROTOCOLO PARA TAREAS, TRABAJOS Y VERIFICACION DE AUTORIA CUANDO PUEDE HABER USO DE 1A

Este protocolo orienta al profesorado en la gestién de tareas y trabajos del alumnado en un
contexto donde pueden intervenir herramientas de Inteligencia Atrtificial. Su objetivo es asegurar
un aprendizaje auténtico, transparente y coherente con una pedagogia que forma personas
libres, responsables y capaces de explicar, defender y poner al servicio de los demas lo
aprendido, sin depender de herramientas de deteccion y sin generar burocracia innecesaria.

1. ANTES DE LA TAREA: NORMAS CLARAS PARA EL ALUMNADO

En cada tarea, el profesorado debe indicar de forma explicita:
e sise permite o no el uso de IA,
e como se puede utilizar (si se permite),
e qué parte del trabajo debe ser elaboracién propia,
e como debe citarse la IA,
e qué se considera uso indebido.

Esto evita dudas y conflictos posteriores.

2. DURANTE LA ELABORACION: RESPONSABILIDAD DEL ALUMNADO

El alumnado debe:
e ser transparente sobre si ha usado IA,
e citar correctamente la herramienta,
e Adjuntar el log de interacciones con la IA a su trabajo cuando el docente lo solicite,
e poder explicar como ha llegado al resultado final,
e entregar Unicamente trabajos que comprenda y pueda defender.

La IA nunca sustituye la comprension ni la autoria.

3. DESPUES DE LA ENTREGA: ANALISIS NATURAL DEL DOCENTE

El profesorado evalua el trabajo con normalidad y, si lo desea, puede considerar:
e coherencia entre nivel habitual y el entregado,

e calidad del razonamiento,



e presencia de errores tipicos de IA (generalidades, ejemplos poco concretos, tono
artificial...),

e ausencia de referencias a clase o a contenidos trabajados.

Pero sin usar detectores de IA, que no son fiables.

4. SI HAY DUDA RAZONABLE: VERIFICACION DIRECTA POR MEDIO DEL ALUMNO

Cuando el docente tiene dudas razonables sobre la autoria:
Puede pedir al alumnado, de manera natural y respetuosa:
e una breve explicacion oral,
e una defensa del trabajo,
e una mini-actividad similar en clase,
e 0 una aplicacion del contenido.
Si el alumno demuestra comprensién — el trabajo se valida.
Si no puede demostrar comprensién minima — ver apartado 3.2.6

El objetivo del protocolo es restablecer aprendizaje, acompafar al alumno y educar en la
honestidad, no sancionar de forma automatica.

5. SI HAY REITERACION SE APLICARA EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

6. PRINCIPIOS QUE GUIAN ESTE PROTOCOLO

No se usan detectores de IA.

El objetivo es educativo, no punitivo.

La verificacion es pedagdgica.

El centro garantiza equidad y acompafiamiento.
El aprendizaje auténtico es el criterio principal.

5.3 PROTOCOLO DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON ALUMNADO MENOR DE 14 AROS

Este protocolo establece las condiciones legales y pedagdgicas para el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial con alumnado menor de 14 afos. Su objetivo es garantizar el cumplimiento
del RGPD, la LOPDGDD vy el Al Act, asi como la proteccion integral del menor en el entorno
digital, en profunda coherencia con el respeto a la vida, la defensa de la dignidad humana, la
alegria de lo real y la opcion preferencial por quienes necesitan mayor cuidado y
acompanamiento.

[ CONSENTIMIENTO FAMILIAR OBLIGATORIO:



En Espaia, la edad minima para prestar consentimiento digital valido es de 14 afios. Por tanto,
el alumnado menor de 14 afios no puede crear cuentas personales en herramientas de IA, ni
proporcionar datos personales sin autorizacidon familiar. Cuando una herramienta requiera
registro individual, el centro solicitara consentimiento explicito a las familias o tutores legales.
En ningun caso este consentimiento habilita el uso de herramientas prohibidas por el Al Act,
como aquellas que realicen reconocimiento facial o perfilado profundo.

® PROHIBICION DE CREAR CUENTAS INDIVIDUALES SIN CONSENTIMIENTO:

Para mantener un entorno de seguridad y confianza, el alumnado menor de 14 afios no creara
cuentas personales en herramientas de IA externas, salvo cuando la herramienta haya sido
previamente aprobada por el centro, exista consentimiento familiar y el entorno sea educativo,
seguro y controlado.

e PROHIBICION DE INTRODUCIR DATOS PERSONALES:

El alumnado menor de 14 afios no introducira informacién personal en herramientas de IA.
Esto incluye nombre y apellidos, imagenes, videos, voz, direcciones, datos familiares,
informacion escolar, de salud o situaciones personales. Cuando la actividad de aula requiera
referirse a casos reales, se utilizara siempre informacion anonimizada

e Uso PERMITIDO (IA MODELADA, COLECTIVA Y SUPERVISADA):

Con menores de 14 afos, la IA se utilizara unicamente de manera modelada por el docente,
donde el profesor introduce las peticiones y controla la interacciéon. Se usara de forma colectiva
0 en gran grupo mediante pantalla compartida o pizarra digital, para generar ideas en clase,
comparar textos o reflexionar sobre los limites de la IA. No esta permitido el uso individual
auténomo, el acceso desde dispositivos personales ni la entrega de tareas generadas
integramente con IA

®  SUPERVISION CONSTANTE DEL DOCENTE:

Haciendo vida nuestra presencia educativa basada en una relacion de cercania y
disponibilidad, el uso de IA con menores de 14 afios se realiza siempre bajo supervision
directa. El docente modera el contenido, reconduce respuestas inapropiadas, explica errores y
sesgos, y protege al alumnado ante riesgos digitales. No se permite el uso independiente en
ningun caso.

®  ACTIVIDADES AJUSTADAS A SU NIVEL DE MADUREZ:

Las actividades deben centrarse en fomentar la creatividad, el pensamiento critico inicial, la
comparacion de informacion, el dialogo, la colaboracién y el analisis guiado. Se evita la
delegacion de aprendizajes esenciales en la IA, promoviendo siempre el desarrollo arménico de
todas las dimensiones del alumno.

® COMUNICACION A LAS FAMILIAS

En sintonia con la construccion de una comunidad viva y abierta, el centro informara a las
familias unicamente cuando se introduzca una herramienta nueva que requiera consentimiento
o el uso implique cuentas individuales aprobadas. Esta comunicacion sera siempre breve, clara
y centrada en la seguridad y el acompafiamiento del alumno.



6. RECOMENDACIONES PARA AMPLIAR EL MARCO EN EL FUTURO

Este Marco establece las bases necesarias para un uso seguro y pedagoégico de la Inteligencia
Artificial en los Centros Educativos Vicencianos. Fieles a nuestra cultura organizativa basada
en la innovacion, la mejora continua, las personas y los equipos, la institucion podra valorar en
una fase posterior la incorporacion de nuevas lineas de desarrollo que complementen su
implementacion actual. El objetivo es asegurar que la tecnologia siga respondiendo a los
desafios del siglo XXI en plena alineacidon con el Pacto Educativo Global y con la mision
vicenciana de servir a los mas pobres y abandonados.

6.1. ALFABETIZACION EN |A PARA EL ALUMNADO

Para hacer realidad nuestro lema "saber mas para servir mejor”, se recomienda estudiar la
creacion de un pequenio itinerario de formacién para que el alumnado aprenda a comprender,
reflexionar, utilizar y actuar ante la IA de forma critica, ética y responsable. Este aprendizaje les
ayudara a:

e Identificar errores, sesgos y limites de la tecnologia.

e Usar las herramientas de manera ética y responsable, de acuerdo con los valores
evangélicos de la justicia, la verdad, la solidaridad, la fraternidad y el bien comun.

e Desarrollar un profundo pensamiento critico ante los contenidos generados por IA,
cuidando la interioridad, el discernimiento y la libertad personal para no ser
manipulados. Este itinerario puede integrarse de forma sencilla dentro de areas ya
existentes o proyectos de centro, favoreciendo un aprendizaje significativo y conectado
con la vida.

6.2. FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

Acorde a nuestro compromiso con un estilo dinamico mediante la continua formacién y
actualizacion del profesorado, se valorara una actualizacién anual breve para los docentes y los
equipos directivos. Esta formacion buscara fomentar el liderazgo, la excelencia, la
corresponsabilidad y el discernimiento pedagdgico, ético y espiritual, centrandose en:

e Novedades legales y normativa de proteccion.

e Buenas practicas nacidas del trabajo en red y de la misién compartida entre nuestros
colegios.

e Nuevas herramientas aprobadas por la instituciéon o por el 6rgano competente de cada
centro.

e Uso pedagdgico de la |A para seguir ofreciendo una metodologia innovadora, inclusiva,
significativa y al alcance de todos.

6.3. REVISION ANUAL DEL MARCO

Para garantizar que nuestros procesos faciliten la mejora continua, se recomienda revisar este
documento una vez al afio. En esta evaluacion institucional se analizaran:

e Las herramientas tecnoldgicas aprobadas.
e La eficacia y agilidad de los protocolos de actuacion.

e Los riesgos emergentes en el ambito digital.



e La adecuacion a los continuos cambios legislativos. Con ello, el Marco se mantendra
vivo, actualizado y plenamente coherente con los avances tecnoldgicos, con el
Proyecto Educativo Vicenciano Institucional y con nuestra inquebrantable mision de
servicio a los mas pobres y abandonados.

6.4. CONCRECION LOCAL TRAS LA FORMACION

Dado que la formacion se desarrolla con representantes de distintos centros, cada persona o
pequefo equipo participante debera salir con una propuesta inicial, no necesariamente

definitiva, sobre como iniciar o mejorar la adopcion de IA en su propio centro. Esta propuesta
servira para abrir conversacion interna, ordenar prioridades y facilitar decisiones posteriores.

La propuesta inicial de cada centro deberia incluir:

*» Una lectura breve de la situacion de partida del centro.

* Dos o tres prioridades realistas para el curso escolar.

* Herramientas que ya se usan o que conviene revisar.

*» Usos pedagégicos, organizativos o administrativos que podrian aportar valor.

* Riesgos, dudas legales o necesidades de consulta con el DPD, el equipo TIC o la Titularidad.

* Primeros pasos de comunicacién y acompafiamiento al claustro, alumnado y familias.
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